WERKBOEK NetwerkMentor

Werkboek NetwerkMentor

De NetwerkMentor heeft tot doelstelling je bewuster te laten netwerken om zo de kwaliteit van je netwerk te verbeteren, de kwantiteit (eventueel) te vergroten, concrete handvatten te geven om mee te werken en je te inspireren en steunen tijdens dit proces.

De opzet is als volgt:
1. Je kunt geheel zelfstandig dit werkboek doorwerken, ervan leren en je voordeel mee doen.

2. Je kunt als je vragen hebt, tegen obstakels aanloopt of graag een steuntje in de rug zou ervaren tijdens dit traject gebruik maken van een NetwerkMentor van vlees en bloed. Je kunt hiervoor contact opnemen met mij (Annedien Hoen, auteur van dit werkboek.) Stuur dan een mail aan annedien@annedienhoen.nl.

Het werkboek maakt gebruik van het volgende model:
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Ik adviseer om de onderdelen in te plannen, bijvoorbeeld elke maand een onderdeel, zodat je drie maanden doet over dit werkboek. Uiteraard kan je ook zelf een tempo bepalen, maar neem de tijd om de onderdelen zorgvuldig af te werken en ook in de praktijk bewuster bezig te zijn met netwerken. 
Ontdek je eigen stijl en werk ermee op de manier waarop jij dit prettig vindt. Probeer zoveel mogelijk effect per vraag te bereiken door er goed over na te denken en zelf tot uitgebreide en gestructureerde antwoorden te komen.
Ik zou het op prijs stellen als je mij je ervaringen met dit werkboek laat weten. Uiteraard kan je ook je relaties tippen over dit gratis werkboek!
Rest me je alle succes te wensen—en schroom niet contact met me op te nemen als je tegen iets aanloopt of met me wil delen.

Annedien Hoen
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1  INTAKE 

ANALYSE

Hoe ziet je huidige netwerk er uit? Breng dit zo nauwkeurig mogelijk in kaart op een manier die bij jou past. 

Denk hierbij aan: soort contacten, aantal contacten, soort interactie met je contacten, welke contacten brengen je wat (omzet, hulp, aandacht, steun, referenties, plezier, collegialiteit, nieuwe contacten).

Eventueel kun je een schets/tekening maken (als dit beter bij je past).


	Antwoord:




WAARDEN
Wat zijn je waarden ten aanzien van het concept ‘netwerken’ en de activiteit ‘netwerken’?

Denk hierbij aan: gedragsregels, waarden, criteria, omgangsvormen, beginselen.

(Bijvoorbeeld “Om goed te kunnen netwerken moet je weten wat je te bieden hebt.”, “Respectvol omgaan met mensen is belangrijk”)

Noem er minstens 20.

	Antwoord:





DOELEN
Beschrijf nauwkeurig je doelen om te netwerken. Zijn die bijvoorbeeld commercieel, sociaal, zoek je mensen voor de uitvoer concrete projecten, wil je meer plezier, zoek je informele of formele mentoren, zoek je kapitaal (venture capital/angel investors/bank/subsidie/budget), zoek je zakelijk-vriendschappelijke contacten, zoek je personeel, wil je mensen helpen, wil je een mentor/coach, collega’s, gelijkgestemden, enzovoorts.

	Antwoord:






STIJL
Wat is jouw netwerkstijl?
Ben je iemand die meteen ter zake komt? Heb je altijd visitekaartjes bij je? Welke onderwerpen snijd je aan? Zijn er archetypen die je kan bedenken, die bij jouw stijl passen? 


	Antwoord:




2  PLAN 

AANPAK
Je gaat bewust netwerken. Welke aanpak werkt voor jou het beste? Een duidelijke structuur of een “los” voornemen? Ga je alle netwerkmeetings aflopen of ben je meer een type voor een combinatie van benaderingen? Online of offline, dichtbij of ver weg, koffie of lunch of wandelen, zakelijk of informeel (enzovoorts).


	Antwoord:




TIJD
Maak een tijdsplanning (combinatie van je doelen en aanpak, op een tijdslijn of in een ander soort schema geplaatst)

Hoeveel tijd wil je gaan besteden aan netwerken en hoe ga je dit inzichtelijk maken/bijhouden?


	Antwoord:





BRONNEN
Welke bronnen heb je ter beschikking om te netwerken (meetings, online, clubs, formele netwerken, referrals, free publicity, informeel/formeel netwerksites? Tijdschriften? Tijd/energie?)


	Antwoord:




TOOLS
Wat gebruik jij als gereedschap/hulpmiddelen bij het netwerken?
(Rolodex, Outlook, Act!, papieren adresboek, visitekaartjesmap, tickler files, signature E-mail, referenties, index kaarten, enz.)


	Antwoord:




3  PRAKTIJK


EFFECTEN
Wat merk je al van je bewuste(re) manier van netwerken? Nieuwe contacten, opdrachten? Een ander gevoel? Hoe beïnvloedt dit je dagelijkse realiteit? Wat verwacht je op termijn (nog) voor effecten die je nog niet hebt gezien? Welke effecten had je niet verwacht maar doen zich wel voor?


	Antwoord:




VALKUILEN
Waar loop je tegen aan, welke kwetsbaarheid komt aan het licht, welk soort mensen triggeren iets negatiefs (een allergie) in je, waar verspil je je tijd aan, wat vind je kwetsend, welke “verkeerde afslag” neem je in netwerkgesprekken, welke fouten maak je ten aanzien van je tijdsplanning en prioriteiten?


	Antwoord:




ERVARINGEN
Ruimte voor dingen die opvallen, tegenvallen, meevallen.


	Antwoord:




LESSEN

Schrijf naar aanleiding van de afgelopen periode dat je met dit werkboek aan de slag geweest bent de 10 belangrijkste lessen op die je hebt geleerd van deze periode. Je kunt deze lessen gebruiken in je verdere “carrière” als bewust netwerker. 
	Antwoord:
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Het auteursrecht op dit document berust bij Annedien Hoen. Mocht je iets willen (her)gebruiken vraag dan even toestemming via annedien@annedienhoen.nl

~Share your knowledge, your network and your compassion (Tim Sanders) ~
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